
 
 

 

 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE 

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E 

(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE) 

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022** 

Decreto di riparto 
2022 

Decreto di riparto 
2023 

39.776.000 55.920.000 L'obiettivo previsto per il 31/12/2023  
è la partecipazione di 46.600 

beneficiari al programma GOL, di cui 
15.309 coinvolti in attività di 

formazione e 5.670 in attività di 
formazione digitale. 

13.560 28.795 

L’obiettivo regionale di beneficiari di 
GOL con attività di formazione 

conclusa nel 2023 è 14.175, di cui 
5.670 con formazione digitale conclusa 

*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR 
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR  

REGIONE CALABRIA - SCHEDA RIEPILOGATIVA 

FINANZIAMENTI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 



Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023 
 

DATI DI AVANZAMENTO  

 
totale prese in carico * 

 
Tasso di 
crescita 
mensile 

dello stock 

 

Di cui: presi in carico 2023 

 
Incidenza 

percentuale del 2023 
sullo stock totale 

44.073 6,6 14.420 32,7 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO 

 Reinserimento 

lavorativo 

 

Upskilling 
 

Reskilling 
 

Lavoro e Inclusione 

 
VALORI ASSOLUTI 

14.884 11.923 15.990 1.276 

 
VALORI PERCENTUALI 

33,8 27,1 36,3 2,8 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023 
 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE 

 
SESSO ETA' CITTADINANZA ANZIANITA' 

  

MASCHI 
 

FEMMINE 
 

15-29 
 

30-54 
 

55+ 
 

Italiana 
 

Straniera 
 

>=6 mesi 
 

>=12 mesi 

 

VALORI 

PERCENTUALI 

50,4 49,6 24,3 57,9 17,8 94,4 5,6 61,9 55,7 

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornata al 30 giugno 2023 
 
 



PAR E EVENTUALI 

AGGIORNAMENTI  

Data 

approvazione 

 

PAR - DGR n° 

169/2022 

30/04/2022 

 
 



 
 
 
 

AVVISI 

Tipologia Avviso Stato elaborazione 

Avviso n.1 per la presentazione di proposte di Intervento per la Costituzione del 

Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale 

 

Approvato il 

21/09/2022 

Avviso n.2 - Presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti attuatori delle 

misure di accompagnamento al lavoro relative ai percorsi 1,2,3 e 4 

 

Approvato il 

17/10/2022 

 

 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 12/08/2022 la Regione ha ricevuto una 
quota di anticipazione delle risorse pari a 29.832.000 € 

 
 

0 €1 
 
 

                                                             
1 Dati presi da Regis – cruscotto informativo amministrazione – pagamenti progetti 

 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

                                                                         Spesa rendicontata 

 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 

Risorse stanziate* Obiettivi attesi 

 
55.485.315,98 € 

Almeno 250 centri per l'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver completato 

il 50% delle attività previste dai Piani di potenziamento regionali entro il 

31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI devono aver completato il 

100% delle attività previste nei Piani. 
Tutti i 15 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le attività previste 

nel piano di potenziamento.  

 

* ll dettaglio delle risorse è fornito nella tabella seguente: 

Risorse su  
Bilancio 

nazionale ex DM 
74/2019 e 
59/2020 

Risorse  
progetti in essere 

su fondi PNRR ex 
DM 74/2019 e 

59/2020 

Totale risorse DM 
74/2019 ed ex DM 

59/2020 

Risorse aggiuntive 
PNRR ex DM n.118 

del 6 luglio 2023 
Totale  

23.703.614,54 € 21.187.800,96 € 44.891.415,50 € 10.593.900,48 € 55.485.315,98 € 

 

Numero di CPI operativi 15 

 
 

 
Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Calabria 

Tipologia Nr Data Emissione 

DDR 407 25/08/2021 

 
 

POSTI ASSEGNATI DAL PIANO DI POTENZIAMENTO * 
 

ASSUNZIONI EFFETTIVE 

623 119 

*Tale numero rappresenta il contingente massimo previsto; le assunzioni effettive dipendono dal costo 

unitario sostenuto dalla Regione. Inoltre, si precisa che le risorse PNRR non riguardano il rafforzamento 

organico dei CPI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rendicontazione delle attività svolte (aggiornata al 31 dicembre 2022) 

Sistemi informativi 
(Risorse programmate: X) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura di 
affidamento CUP Avanzamento Giustificativo 

Documentazione 
probatoria CPI coinvolti 

Attività 1 

              

              

              

Attività 2 

              

              

              

Comunicazione 
(Risorse programmate: X) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura di 
affidamento CUP Avanzamento Giustificativo 

Documentazione 
probatoria CPI coinvolti 

Attività 1 

              

              

              

Attività 2 

              

              

              

Formazione 
(Risorse programmate: X) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura di 
affidamento CUP Avanzamento Giustificativo 

Documentazione 
probatoria CPI coinvolti 

Attività 1 

              

              

              

Attività 2 

              

              

              

Osservatorio 
(Risorse programmate: X) 

Attività 
Dettaglio 
attività 

Procedura di 
affidamento CUP Avanzamento Giustificativo 

Documentazione 
probatoria CPI coinvolti 

Attività 1 

              

              

              

Attività 2 

              

              

              

 

 

 

 

 

 



Rendicontazione delle spese  

(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al II trimestre 2023) 

 

 

Enti attuatori degli 
interventi Anticipazioni 

Totale 
anticipazioni 

Totale 
rendicontato Residuo 

Regione Calabria 

2019 
(tab B1, DM 74/2019) 

2020 
(tab B, DM 
59/2020) 

         
33.668.561,62 

€  

              
794.864,53 €  

     
32.873.697,0

9 €  
     
11.803.867,7
5 €  

       
5.901.933,87 
€  

         
15.962.760,00 
€  

 

 

 

Elenco delle 
spese sostenute 

per trimestre 

20
19 

20
20 

I 
trime
stre 
2021 

II 
trime
stre 
2021 

III 
trime
stre 
2021 

IV 
trime
stre 
2021 

I 
trime
stre 
2022 

II 
trime
stre 
2022 

III 
trime
stre 
2022 

IV 
trime
stre 
2022 

I 
trimes

tre 
2023 

II 
trime
stre 
2023 

TOTAL
E  

Aree di attività 

Im
po
rt
o 

Im
po
rto 

Impo
rto 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

Impo
rto 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

Impor
to 

a)comunicazione                     
                           
-   €      

b)formazione 
degli operatori                     

                           
-   €      

c)osservatorio 
regionale del 
mercato del 
lavoro                     

                           
-   €      

d)adeguamento 
strum. e 
infrastrut. delle 
sedi                     

                           
-   €      

e)sistemi 
informativi                     

                           
-   €      

f)spese generali 
e per 
l'attuazione                     

           
794.86
4,53 €    

           
794.86
4,53 €  

TOTALE                      

           
794.86
4,53 €    

           
794.86
4,53 €  

 

 

 

 

 

 

 

 



Elenco delle spese sostenute per 
anno 

totale 
2019 

totale 
2020 

totale 
2021 

totale 
2022 totale 2023 TOTALE  

Aree di attività Importo Importo Importo Importo Importo Importo 

a)comunicazione             

b)formazione degli operatori             

c)osservatorio regionale del mercato 
del lavoro             

d)adeguamento strum. e infrastrut. 
delle sedi             

e)sistemi informativi             

f)spese generali e per l'attuazione         
              
794.864,53 €  

           
794.864,53 €  

TOTALE          
              

794.864,53 €  
           
794.864,53 €  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE 

Risorse stanziate* BASELINE 
2023-24** 

BASELINE 
2020-2025 

(stima) 

TARGET 2023-
24** 

Target 2021- 
2025 

(Stima)*** 2021 2022 

 
 
 
425.384,00 € 

 
 
 

940.215,00 € 

 
 
 

10 

 
 
 

50 

 
 

 
 
 

211 

 
 
 

513 

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022 
**Fonte: Documento di programmazione regionale – anno finanziario 2022 

***Si stima che la Regione contribuirà al target nazionale di 135.000 nella misura dello 0,38% 
 
 
 

 

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023   
 

Totale (*) Art.2 comma 1 punto 
a) 

59% 

Art.2 comma 1 
punto b) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto c) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto d) 

10% 

Art.2 comma 1 
punto e) 

5% 

487.058,00 €  - €  - €  453.157,00 €  - €  940.215,00 €  
 
* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120 milioni 

di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a ciascuna Regione e 

Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti a,b,c,d,e. 

** Il calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione è chiamata a raggiungere è stato realizzato nel seguente 

modo: 

a) per la baseline è stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando 

una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente; 

b) per il target si è invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole 

Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il 

valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale. 

Fonte: Inapp 
 

 
RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23 

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23) 

 

58 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

DOCUMENTI REGIONALI 

Tipologia Documento Stato elaborazione 

Documento di programmazione regionale 

2022-23 

Approvato il 12/07/2022 

Avviso Pubblico per la presentazione dell’Offerta Formativa 

“SISTEMA DUALE” Percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale, per l’anno formativo 2022-2023 

 

Approvato il  

02.08.22 

Avviso Pubblico per la presentazione dell’Offerta Formativa 

“SISTEMA DUALE” Percorsi di Istruzione e Formazione 

Professionale, per l’anno formativo 2023-24 

Approvato il  

21.08.23 

 

 

A seguito del completamento dell'iter procedurale richiesto, in data 10/11/2022 l'Unità di 
Missione ha predisposto mediante il sistema Regis la disposizione di pagamento a titolo di 

anticipo, pari a 319.038 € 
 

 

0 €2 
 

 

                                                             
2 Dati ricavati da Regis – cruscotto amministrazione – importo realizzato, aggiornati al 31/08/2023 

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

Spesa dichiarata sostenuta 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione 

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO. 

M5C2-Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Stato domanda Data invio 

Catanzaro 
D64H220001600

06 Comune di Catanzaro      211.500,00 €  Ammessa 19/09/2022 

Corigliano-Rossano 
G34H220001600

07 
Comune di Corigliano-

Rossano      211.500,00 €  Ammessa 29/09/2022 

Cosenza 
F84H2200033000

6 Comune di Cosenza      211.500,00 €  Ammessa 29/09/2022 

Locri 
F19I2200022000

6 Comune di Locri      211.500,00 €  Ammessa 27/10/2022 

Melito Porto Salvo 
D14H220003300

06 Comune di Melito Porto Salvo      211.500,00 €  Ammessa 29/09/2022 

Montalto Uffugo 
H84H220002100

05 Comune di Montalto Uffugo      211.500,00 €  Ammessa 28/09/2022 

Polistena 
I14H2200045000

7 Comune di Polistena      211.500,00 €  Ammessa 03/10/2022 

Reggio Calabria 
H31J2200007000

6 Comune di Reggio Calabria      211.500,00 €  Ammessa 20/09/2022 

Rende 
E84H2200032000

6 Comune di Rende      211.500,00 €  Ammessa 03/10/2022 

Rosarno 
D44H210000700

01 Comune di Rosarno      211.500,00 €  Ammessa 15/09/2022 

San Giovanni In 
Fiore 

J14H2200039000
5 

Comune di San Giovanni In 
Fiore      211.500,00 €  Ammessa 07/10/2022 

San Marco 
Argentano 

D34H220001800
06 

Comune di San Marco 
Argentano      211.500,00 €  Ammessa 28/09/2022 

Soveria Mannelli 
J14H2200017000

6 Comune di Soveria Mannelli      211.500,00 €  Ammessa 20/09/2022 

Trebisacce 
G34H220004400

06 Comune di Trebisacce      211.500,00 €  Ammessa 21/09/2022 

Vibo Valentia 
E44H2200013000

6 Comune di Vibo Valentia      211.500,00 €  Ammessa 16/09/2022 

Villa San Giovanni 
H39G220000200

06 Comune di Villa San Giovanni      211.500,00 €  Ammessa 06/10/2022 

Caulonia F84H2200043000 Comune di Caulonia      211.500,00 €  Ammessa 02/12/2022 



6 

TOT.     4.653.000,00 €  

 
700 

beneficiari 

 



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
Reggio Calabria H31J22000080006 Comune di Reggio Calabria 820.000,00 € 100 Ammessa 

Rende E44H22000180006 Comune di Rende 2.460.000,00 € 100 Ammessa 

Vibo Valentia E44H22000140006 Comune di Vibo Valentia 2.460.000,00 € 200 Ammessa 

TOT.   7.380.000 € 400  

 
M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
Castrovillari E94H22000280006 Comune di Castrovillari 330.000,00 € 220 Ammessa 

Caulonia F84H22000380006 Comune di Caulonia 330.000,00 € 150 Ammessa 

Crotone F94H22000290006 Comune di Crotone 330.000,00 € 125 Ammessa 

Reggio Calabria H31H22000010006 Comune di Reggio Calabria 200.000,00 € 125 Ammessa 

Rende E44H22000190004 Comune di Rende 330.000,00 € 125 Ammessa 

Serra San Bruno I84H22000110001 Comune di Serra San Bruno 330.000,00 € 125 Ammessa 

TOT.   1.850.000,00 € 870  

 
 

M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Amantea I94H22000230006 Comune di Amantea 210.000,00 € 11 Ammessa 

Corigliano-Rossano G34H22000190007 Comune di Corigliano-Rossano 210.000,00 € 34 Ammessa 

Crotone F94H22000300006 Comune di Crotone 210.000,00 € 79 Ammessa 

Rende E44H22000200006 Comune di Rende 210.000,00 € 79 Ammessa 

Villa San Giovanni H34H22000210006 Comune di Villa San Giovanni 44.917,20 € 15 Ammessa 

TOT.   885.000 € 218  



 

M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Amantea I94H22000110006 Comune di Amantea 715.000,00 € 12 Ammessa 

Cariati B34H22000550006 Comune di Cariati 715.000,00 € 12 Ammessa 

Catanzaro D64H22000170006 Comune di Catanzaro 715.000,00 € 12 Ammessa 

Caulonia F84H22000400006 Comune di Caulonia 715.000,00 € 12 Ammessa 

Corigliano-Rossano G34H22000210007 Comune di Corigliano-Rossano 715.000,00 € 12 Ammessa 

Cosenza F84H22000340006 Comune di Cosenza 714.998,15 € 12 Ammessa 

Crotone F94H22000310004 Comune di Crotone 715.000,00 € 12 Ammessa 

Lamezia Terme C34H22000300006 Comune di Lamezia Terme 332.423,76 € 6 Ammessa 

Montalto Uffugo H84H22000220005 Comune di Montalto Uffugo 714.900,00 € 12 Ammessa 

Paola C44H22000260006 Comune di Paola 417.081,00 € 7 Ammessa 

Polistena I14H22000480007 Comune di Polistena 715.000,00 € 12 Ammessa 

Reggio Calabria H34H22000330006 Comune di Reggio Calabria 715.000,00 € 12 Ammessa 

Rende E84H22000330006 Comune di Rende 715.000,00 € 12 Ammessa 

Rosarno D44H22000290007 Comune di Rosarno 715.000,00 € 12 Ammessa 

San Giovanni In Fiore J14H22000400005 Comune di San Giovanni In Fiore 330.000,00 € 12 Ammessa 

San Giovanni In Fiore J14H22000410005 Comune di San Giovanni In Fiore 238.500,00 € 10 Ammessa 

Serra San Bruno I94H22000140001 Comune di Serra San Bruno 715.000,00 € 12 Ammessa 

Soveria Mannelli J14H22000190007 Comune di Soveria Mannelli 417.083,32 € 7 Ammessa 

Spilinga D84H22000300006 Comune di Spilinga 714.997,05 € 12 Ammessa 

Vibo Valentia E44H22000150006 Comune di Vibo Valentia 714.999,94 € 12 Ammessa 

Villa San Giovanni H34H22000220006 Comune di Villa San Giovanni 715.000,00 € 12 Ammessa 

San Marco Argentano 

 

D34H22000390006 

 

Comune di San Marco Argentano 

 
715.000,00 € 12 Ammessa 

TOT.   13.889.983,22 € 246  



 
 

M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

Cosenza F84H22000360006 Comune di Cosenza 710.000,00 € 15 Ammessa 

Crotone F74H22000140006 Comune di Crotone 710.000,00 € 15 
Ammessa 

Paola 

 

C44H22000850006 

 

Comune di Paola 

 
710.000,00 € 12 Ammessa 

COMUNE DI SOVERATO 

 

I44H22000500001 

 

COMUNE DI SOVERATO 

 
710.000,00 € 12 Ammessa 

Vibo Valentia E44H22000160006 Comune di Vibo Valentia 709.999,98 € 15 Ammessa 

TOT. 
  

3.549.999,98 € 69 
 

 

 
M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2 - Povertà estrema – Stazioni di posta 

Ambito CUP EnteCapofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda 

Cosenza F84H22000370006 Comune di Cosenza 1.090.000,00 € 90 Ammessa 

Crotone F84H22000390006 Comune di Crotone 1.090.000,00 € 15 
Ammessa 

Reggio Calabria H34H22000340006 Comune di Reggio Calabria 900.000,00 € 200 
Ammessa 

TOT. 
  

3.270.000 € 305 
 



 

Con riferimento all'investimento 1.2, si fornisce un elenco degli ATS per i quali sono in corso di sottoscrizione le Convenzioni relative alle seguenti 

progettualità: 
 

M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato 
convenzione 

Amantea I94H22000110006 Comune di Amantea 715.000,00 € 12 Firmata 

Cariati B34H22000550006 Comune di Cariati 715.000,00 € 12 Firmata 

Catanzaro D64H22000170006 Comune di Catanzaro 715.000,00 € 12 Firmata 

Caulonia F84H22000400006 Comune di Caulonia 715.000,00 € 12 Firmata 

Corigliano-Rossano G34H22000210007 Comune di Corigliano-Rossano 715.000,00 € 12 Firmata 

Cosenza F84H22000340006 Comune di Cosenza 714.998,15 € 12 Firmata 

Crotone F94H22000310004 Comune di Crotone 715.000,00 € 12 Firmata 

Lamezia Terme C34H22000300006 Comune di Lamezia Terme 332.423,76 € 6 Firmata 

Montalto Uffugo H84H22000220005 Comune di Montalto Uffugo 714.900,00 € 12 Firmata 

Paola C44H22000260006 Comune di Paola 417.081,00 € 7 Firmata 

Polistena I14H22000480007 Comune di Polistena 715.000,00 € 12 Firmata 

Reggio Calabria H34H22000330006 Comune di Reggio Calabria 715.000,00 € 12 Firmata 

Rende E84H22000330006 Comune di Rende 715.000,00 € 12 Firmata 

Rosarno D44H22000290007 Comune di Rosarno 715.000,00 € 12 Firmata 

San Giovanni In Fiore J14H22000400005 Comune di San Giovanni In Fiore 330.000,00 € 12 Firmata 

San Giovanni In Fiore J14H22000410005 Comune di San Giovanni In Fiore 238.500,00 € 10 Firmata 

Serra San Bruno I94H22000140001 Comune di Serra San Bruno 715.000,00 € 12 Firmata 

Soveria Mannelli J14H22000190007 Comune di Soveria Mannelli 417.083,32 € 7 Firmata 

Spilinga D84H22000300006 Comune di Spilinga 714.997,05 € 12 Firmata 

Vibo Valentia E44H22000150006 Comune di Vibo Valentia 714.999,94 € 12 Firmata 

Villa San Giovanni H34H22000220006 Comune di Villa San Giovanni 715.000,00 € 12 Firmata 

San Marco Argentano 

 

D34H22000390006 

 

Comune di San Marco Argentano 

 
715.000,00 € 12 Firmata 

TOT.   13.889.983,22 € 246  



 
 

 



 
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in 

agricoltura 
 

 
COMUNE 

 

N. presenze di cittadini 

stranieri 

 

 
Quota fissa 

 
Quota variabile 

N. presenze di cittadini 

stranieri 

 
Correttivo relativo 

all’anzianità degli 

insediamenti 

Correttivo relativo 

all’esistenza di iniziative 

avviate per il superamento 

degli insediamenti 

 

 
TOTALE 

Corigliano-Rossano 90 1.000.000,00 € 1.162.482,88 € - 500.000,00 € 2.662.482,88 € 

Rosarno 50 1.000.000,00 € 645.823,83 € 500.000,00 € - 2.145.823,83 € 

San Ferdinando 250 1.000.000,00 € 3.229.119,12 € - 500.000,00 € 4.729.119,12 € 

Taurianova 160 1.000.000,00 € 2.066.636,24 € - 500.000,00 € 3.566.636,24 € 

Vibo Valentia 30 1.000.000,00 € 387.494,29 € 500.000,00 € 500.000,00 € 2.387.494,29 € 

Fonte: D.M. n.35 del 29 marzo 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 



M5C2 Riforma 2.2 

Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 

 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 

sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 

vigore di una 
legge quadro 

che rafforzi gli 

interventi a 

favore degli 
anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C1 Riforma 2.2 

Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunta 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 
nazionale e della tabella di marcia 

attuativa per la lotta al lavoro 

sommerso in tutti i settori economici. 
Disposizioni nella normativa che 

indicano l'entrata in vigore del piano 

nazionale e l'istituzione del gruppo di 

lavoro interistituzionale che sarà 
responsabile della creazione del piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

 

Scadenze al 2024: 

 T1-24: M5C1-9  - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap 

Scadenze al 2025: 

 T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021 

Scadenze al 2026: 

 T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese 
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